
 
Al Comune di Sedico 

 

 

Il/la sottoscritto/a (cognome) _______________________________________________________________ 

 

(nome) _________________________ nat… a _________________________________________________ 

 

il (gg/mm/aa) ___/____/ _____residente in ___________________________________________________ 

 

via/piazza  C.A.P. _______________ 

 

domiciliato in __________________ via/piazza ___________________________________________ 

 

C.A.P. ______________________Codice Fiscale ______________________________________________ 

 

Tel.: __________________________ cell.: _____________________________________________________ 

 

E- mail__________________________________________________________________________________ 

 

PEC: ___________________________________________________________________________________ 

 

PRESENTA LA SUA CANDIDATURA PER L’AVVIAMENTO IN OGGETTO 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 
D.P.R. 445 del 28/12/2000, nel caso di dichiarazione falsa o mendace o comunque non rispondente 
al vero e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenti adottati 
in base a dichiarazioni rivelatesi non veritiere, 

 
DICHIARA DI 

 
□ avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla vigente normativa in 

materia di collocamento in quiescenza; 

 
□ essere cittadino italiano/a; 

 
oppure: 

 
□ essere cittadino/a degli Stati Membri dell’Unione europea; 

 
□ essere familiare di un cittadino degli Stati membri dell’Unione europea non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro in possesso di permesso di soggiorno con scadenza il 
_______________ o del diritto di soggiorno permanente; 

 
□ essere cittadino/a degli Stati non appartenenti all’Unione europea titolare del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; 

CANDIDATURA 
per l’avviamento mediante chiamata nominativa di una persona 

disabile  



□ essere cittadino/a degli Stati non appartenenti all’Unione europea titolare dello status di rifugiato 
o dello stato di protezione sussidiaria; 

 
□ essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) 

conseguito il   all'istituto   di 
  (per i cittadini di Paesi Terzi se conseguito all’estero dovrà essere 
documentato con la “traduzione giurata” e la legalizzazione (o Apostillato) e la dichiarazione di 
valore del titolo di studio, da allegare alla candidatura); 

 
oppure: 

 
□ essere in possesso della licenza elementare conseguita entro l’anno 1962 (conseguita 

anteriormente all’entrata in vigore della legge 31/12/1962 n. 859); 

 
□ essere in possesso dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego, in particolare: 

 
□ di essere in possesso delle qualità morali e di condotta irreprensibili, ai sensi dell’art.35, 

comma 6 del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001; 

 
□ di godere dei diritti civili e politici e di non essere escluso dall’elettorato attivo; 

 
□ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente, insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego statale ai sensi dell’art.127, lettera d), del testo unico approvato con D.P.R. 10 
gennaio 1957, n.3 oppure di non essere stato licenziato ai sensi dei contratti collettivi 
nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti della pubblica amministrazione; 

 
□ di possedere idoneità fisica alla mansione; 

 
□ essere iscritto nell'elenco dei disabili di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999 tenuto dall’Ufficio 

Collocamento Mirato dell’Ambito provinciale di Belluno di Veneto Lavoro e in stato di 
disoccupazione o in stato di conservazione della disoccupazione; 

 
□ essere informato che l’avviamento è riservato esclusivamente alle persone disabili rientranti in 

una delle seguenti categorie: 

 
• disabile intellettivo/psichico; 

 
• disabile con invalidità pari o superiore al 67%; 

 
• invalido del lavoro; 

 
• invalido per servizio o guerra dalla prima alla quarta categoria; 

 
□ essere informato che, nel caso di accertata mancanza del possesso di uno o più requisiti richiesti 

alla data di pubblicazione dell’avviso da parte del Comune di  , la candidatura 
non verrà presa in considerazione; 

□ di aver preso visione delle informazioni previste dagli artt.13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 in relazione 
ai dati trattati dal Comune pubblicate nel sito internet istituzionale del Comune di Sedico al seguente link 
https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1201705&NodoSel=137&w3cbt=S 

 oltre che di quanto nello specifico previsto dalle clausole generali previste dall'avviso in oggetto; 

 
□ allegare un curriculum vitae aggiornato e debitamente sottoscritto. 

 
 , lì  

 

FIRMA del candidato   

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1201705&NodoSel=137&w3cbt=S

