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SEDICO, 07/04/2025 
 

AVVISO PUBBLICO DI RICERCA AUTISTI PATENTE C E PATE NTE C 
CON CQC DA INSERIRE NELLE SQUADRE OPERAI DELL’UNION E 
MONTANA VAL BELLUNA. 
 
L’Unione Montana Val Belluna intende verificare la disponibilità di operai in possesso della patente 
C o C con CQC, ai fini della possibile assunzione nel proprio organico con contratto di diritto 
privato a tempo indeterminato. 
 

Inquadramento contrattuale all’interno del CCNL 2021-2024 per gli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, con mansione prevalente come autista di 
camion munito di gru per trasporto mezzi e materiali nei diversi cantieri. L’orario di lavoro è di 39 
ore settimanali, dal lunedì al venerdì. 
 

Gli interessati, se in possesso dei requisiti minimi sotto specificati, possono presentare la 
propria candidatura entro le ore 12 del 30/04/2025, utilizzando la SCHEDA ALLEGATO 
compilata e firmata, con consegna direttamente agli uffici dell’Unione Montana Val Belluna, 
in Via dei Giardini 17 – 32036 Sedico (BL) - o trasmissione tramite e-mail all’indirizzo: 
protocollo@valbelluna.bl.it. 
 

A] Requisiti minimi generali: 
a) età non inferiore agli anni 18 compiuti  

b) cittadinanza italiana  

c) idoneità fisica all’impiego, rapportata alle mansioni lavorative legate alla figura professionale 
richiesta.  

d) immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea 
per il periodo dell’interdizione; 

e) non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 

f) non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

g) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale 
obbligo. 
 
Per l’individuazione dei lavoratori si procederà mediante colloquio e verifica della esperienza 
professionale. Nei giorni successivi al ricevimento della candidatura, l’Unione Montana Val 
Belluna contatterà ciascun candidato in possesso dei requisiti ai recapiti indicati nella richiesta.  
 
B] Requisiti premianti in ordine di importanza decrescente 

- possesso della patente C con CQC merci in corso di validità 
- possesso della patente C con CQC merci scaduto 
- possesso di patente C o patente D con foglio rosa rilasciato fino al 30/09/2004 
- attestato conduzione gru su autocarro in corso di validità 
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- attestato conduzione gru su autocarro scaduto 
- esperienza professionale  

 

Il candidato selezionato dall’Unione Montana sarà informato per iscritto e si procederà 
all’assunzione. Nel caso in cui rinunci alla proposta di assunzione, il candidato verrà depennato e si 
procederà con altri candidati idonei che lo seguono in graduatoria. 
L’assunzione è subordinata all’accertamento dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni 
previste. 
 

Periodo di prova e assunzione. 
Prima dell’assunzione a tempo indeterminato il lavoratore verrà assunto con contratto a tempo 
determinato per la durata di un mese, da considerarsi come periodo di prova e di inserimento 
lavorativo. Superato il periodo di prova il lavoratore sarà assunto a tempo indeterminato con un 
livello adeguato alle qualifiche possedute. 
 

 
 
 IL PRESIDENTE 
 ing. Stefano Cesa 
 Firmato digitalmente ex d.lgs. n. 82/2005 
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